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Adm. 2009/2012

LEI N° 1114/2012

Autoriza o Poder Executivo a
conceder reposicdo e reajuste
salarial geral aos servidores do
Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Candéi, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reposicéo e reajuste salarial de 10 % (dez por cento) nos vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo Municipal, do quadro de provimento efetivo, temporarios e
comissionados, sendo 6,56% de reposicéo pela perda do poder aquisitivo, conforme
IPCA-15 do IBGE referente aos Ultimos 12 meses, e 3,44% de reajuste real, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2012, conforme inciso X do art. 37 da Constituico Federal,
Passando a vigorar de acordo COm os anexos | ao IV desta Lej.

Art. 2° Fica autorizado a reajustar os vencimentos dos cargos de: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO E CLT; ATENDENTE DE FARMACIA: AUXILIAR
DE LIMPEZA E VETORES (GARI); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO
COMUNITARIO; COZINHEIRO: GUARDIAO: LUBRIFICADOR e SERVENTE DE
LIMPEZA para o valor do Salario Minimo Nacional de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e
dois reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2012, revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipio de Candoi, 20 de janeiro de 2012.
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Adm. 2009/2012

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EMm COMISSAO

COORDENADOR GERAL
COORDENADOR DE TECNOLOG

ASSESSOR TECNICO R$ 2.598 87
CONTROLADOR INTERNG C4 | Rs 2.598,87

AUDITOR INTERNO C4 | Rs 2.598,87
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - 40K C5 | Rs 1.548,09

[C5A | R$ 774,04
c6 | Rrs 1.178,55
A T RS 589,27
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CNPJ 95.684.478/0001-94

Adm. 2009/2012

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

NIVEL [VENCIMENTOS |

|11 | Rs250887]
ADVOGADO |12 | R$2.897.54]
ARQUITETO 12 | Rs 2.897,54
ASSISTENTE SOCIAL -E.
ASSISTENTE SOCIAL “
BIOLOGO | 11| Rs250887]
CIRURGIAO DENTISTA -m
CIRURGIAO DENTISTA | 32 |

CONTADOR | 12 [ Rs280754)
|25 | R$ 288083
ENGENHEIRO AGRONOMO | 12 | Rs$289754
|12 | Ry280754
FARMACEUTICO 11| Rs250887]
FISIOTERAPEUTA .I-
FONOAUDIOLOGO “
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS m
INSTRUTOR DE ESPORTES .l.
MEDICO CLINICO GERAL .E-

MEDICO CLINICO GERAL | 29 | R$3.76947

MEDICO OBSTETRA m
MEDICO ORTOPEDISTA |29 | R$ 376947

MEDICO PEDIATRA m
MEDICO VETERINARIO “
NUTRICIONISTA 11| Rs$259887

PSICOLOGO R$ 2.598,87

é

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO

| VENCIMENTOS |
PROTETICO DENTARIO
TECNICOAGRICOLA ~—— — —— ————— R$ 1.413,50
TECNICO AMBIENTAL —— —— ————— 16 R$ 1.413.50
W 16 R$ 1.413,50
TECNICO EM CONTABILIDADE 16 R$ 1.413,50
TECNICO EM ENFERMAGEM 16 R$ 1.413.50
W 16 R$ 1.413,50
TECNICO EM SECRETARIADO EXECUTIVO 16 R$ 1.413,50
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Vi 16 R$ 1.413,50
TECNICO FLORESTAL //— 16 R$ 1.413 50
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Adm. 2009/201

CONTINUAGAO DO ANEXO ]

GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DA DENGUE

ARTIFICE DE OBRAS

ASSISTENTE EM INFORMATICA
ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESPORTES
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BOMBEIRO COMUNITARIO

FISCAL DE LICITACAO
FISCAL FAZENDARIO

INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DE MUSICAS
LUBRIFICADOR

MAE SOCIAL

MECANICO (MECANICA PESADA)

MECANICO (VEiCULOS LEVES)

MECANICO ELETRICISTA

MONITOR (A) SOCIAL

MOTORISTA |

‘MOTORISTA) —— ——

MOTORISTA Il

RECEPCIONISTA
SECRETARIA ESCOLAR
SERVENTE DE LIMPEZA
SOLDADOR
i

TELEFONISTA
TOPOGRAFO

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA

PADEIRO

PAI SOCIAL

PROGRAMADOR

PROJETISTA
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R$ 776,66
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 1.413,50
R$ 1.164,98
R$ 622,00

R$ 1.823,93

R$ 776,66
R$ 776,66
R$ 776,66
R$ 622,00

RS 851,17

R$ 1.290,43

R$ 1.164,98
R$ 857,29

R$ 851,17

R$ 857,29
—— W9 09/,29

R$ 972,76

R$ 972 76
— W 9/e,/0)

R$ 776,66
R$ 851,17
R$ 1.164,98
R$ 1.164,98

R$ 776,66

R$ 776,66
R$ 622,00
R$ 857,29

R$ 776,66

R$ 1.164,98




Adm. 2009/2012

ANEXO 1lI
QUADRO DE CARGOS DA CLT - EMPREGO PUBLICO

R$ 2.880,83
R$ 622,00
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